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┌───────────────────────────────────┬───┬───────┬─────┬─────────────┬─────────────┬─────────────┐
│                                   │   │ SALAR │Indem│   MAJORARE  │SPOR HANDICAP│   MAJORARE  │
│         F U N C T I A             │Nr.│  BAZA │doct.│  SALARIALA  │             │SALARIALA CFP│
│                                   │   │       │-lei-│   PROIECTE  │  %    SUMA  │  %    SUMA  │
├───────────────────────────────────┼───┼───────┼─────┼─────────────┼─────────────┼─────────────┤
│ADMINISTRATOR M/I                  │  1│   3603│     │             │             │             │
│ADMINISTRATOR M/I                  │  1│   3785│     │             │             │             │
│ADMINISTRATOR PUBLIC               │  1│  12480│     │             │             │             │
│ARHEOLOG S/II                      │  1│   4077│     │             │             │             │
│ARHITECT SEF II                    │  1│  10165│     │19.37%-  1969│             │             │
│AUDITOR SUPERIOR                   │  2│   6860│     │             │             │             │
│AUDITOR SUPERIOR                   │  1│   6694│     │             │             │             │
│BIBLIOTECAR M/IA                   │  1│   3920│     │             │             │             │
│BIBLIOTECAR S/IA                   │  6│   5322│     │             │             │             │
│BIBLIOTECAR S/IA                   │  1│   4617│     │             │             │             │
│CASIER                             │  3│   2957│     │             │             │             │
│CONSERVATOR S/IA                   │  1│   5358│     │             │             │             │
│CONSILIER ASISTENT                 │  1│   4496│     │             │             │             │
│CONSILIER ASISTENT                 │  1│   4075│     │50.00%-  2038│             │             │
│CONSILIER ASISTENT                 │  1│   3610│     │             │             │             │
│CONSILIER ASISTENT                 │  2│   4386│     │             │             │             │
│CONSILIER DEBUTANT                 │  1│   3040│     │             │             │             │
│CONSILIER JURIDIC ASISTENT         │  1│   4386│     │             │             │             │
│CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL        │  1│   4396│     │30.00%-  1319│             │             │
│CONSILIER JURIDIC PRINCIPAL        │  1│   4396│     │             │             │             │
│CONSILIER JURIDIC S/IA             │  1│   5796│     │             │             │             │
│CONSILIER JURIDIC SUPERIOR         │  2│   5914│     │             │             │             │
│CONSILIER JURIDIC SUPERIOR         │  1│   5629│     │             │             │             │
│CONSILIER LOCAL                    │ 20│   1456│     │             │             │             │
│CONSILIER PRINCIPAL                │  2│   4616│     │             │             │             │
│CONSILIER PRINCIPAL                │  1│   4396│     │             │             │             │
│CONSILIER PRINCIPAL                │  4│   4849│     │             │             │             │
│CONSILIER PRINCIPAL                │  1│   4731│     │             │             │             │
│CONSILIER SUPERIOR                 │  1│   5914│     │50.00%-  2957│             │10.00%-   591│
│CONSILIER SUPERIOR                 │  2│   5914│     │40.00%-  2366│             │             │
│CONSILIER SUPERIOR                 │ 57│   5914│     │             │             │             │
│CONSILIER SUPERIOR                 │  1│   5914│     │30.00%-  1774│             │             │
│CONSILIER SUPERIOR                 │  1│   5770│     │50.00%-  2885│             │             │
│CONSILIER SUPERIOR                 │  9│   5770│     │             │             │             │
│CONSILIER SUPERIOR                 │  8│   5629│     │             │             │             │
│CONSILIER SUPERIOR                 │  1│   5914│     │             │             │10.00%-   591│
│CONSILIER SUPERIOR                 │  2│   5914│     │50.00%-  2957│             │             │
│CONSILIER SUPERIOR                 │  4│   5914│     │20.00%-  1183│             │             │
│CONSILIER SUPERIOR                 │  1│   5629│     │40.00%-  2252│             │             │
│CONSILIER SUPERIOR                 │  1│   5914│     │40.00%-  2366│             │10.00%-   591│
│CONSILIER SUPERIOR                 │  1│   5770│     │40.00%-  2308│             │             │
│CONSILIER SUPERIOR                 │  1│   5361│  950│             │             │             │
│CONSILIER SUPERIOR                 │  1│   5629│     │50.00%-  2815│             │             │
│CUSTODE SALA M/I                   │  1│   3709│     │             │             │             │
│DIRECTOR EXECUTIV II               │  2│  10070│     │             │             │             │
│DIRECTOR EXECUTIV II               │  1│  10070│     │20.50%-  2064│             │             │
│DIRECTOR I                         │  1│   5791│  950│30.00%-  1737│             │             │
│DIRECTOR II                        │  1│   5966│     │             │             │             │
│INGINER I                          │  1│   4400│     │             │             │             │
│INGRIJITOR                         │  2│   2885│     │             │             │             │
│INGRIJITOR                         │  2│   2957│     │             │             │             │
└───────────────────────────────────┴───┴───────┴─────┴─────────────┴─────────────┴─────────────┘
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┌───────────────────────────────────┬───┬───────┬─────┬─────────────┬─────────────┬─────────────┐
│                                   │   │ SALAR │Indem│   MAJORARE  │SPOR HANDICAP│   MAJORARE  │
│         F U N C T I A             │Nr.│  BAZA │doct.│  SALARIALA  │             │SALARIALA CFP│
│                                   │   │       │-lei-│   PROIECTE  │  %    SUMA  │  %    SUMA  │
├───────────────────────────────────┼───┼───────┼─────┼─────────────┼─────────────┼─────────────┤
│INGRIJITOR                         │  1│   2681│     │             │             │             │
│INGRIJITOR                         │  1│   2815│     │             │             │             │
│INSPECTOR DE SPECIALITATE S/I      │  1│   3968│     │             │             │             │
│INSPECTOR DE SPECIALITATE S/I      │  1│   4377│     │             │             │             │
│INSPECTOR DE SPECIALITATE S/I      │  1│   4166│     │             │             │             │
│INSPECTOR DE SPECIALITATE S/IA     │  2│   5796│     │             │             │             │
│INSPECTOR DE SPECIALITATE S/IA     │  1│   5517│     │             │             │             │
│INSPECTOR SPECIALITATE DEBUTANT    │  1│   3040│     │             │             │             │
│INSPECTOR SPECIALITATE S/II        │  1│   3230│     │             │             │             │
│MUNCITOR NECALIFICAT TREAPTA I     │  1│   2589│     │             │             │             │
│MUNCITOR NECALIFICAT TREAPTA I     │  1│   2720│     │             │             │             │
│MUNCITOR TREAPTA I                 │  6│   3313│     │             │             │             │
│MUNCITOR TREAPTA I                 │  4│   3232│     │             │             │             │
│MUNCITOR TREAPTA I                 │  1│   1657│     │             │             │             │
│MUNCITOR TREAPTA I                 │  2│   3153│     │             │             │             │
│MUNCITOR TREAPTA II                │  2│   3194│     │             │             │             │
│MUNCITOR TREAPTA IV                │  1│   2885│     │             │             │             │
│MUNCITOR TREAPTA IV                │  1│   2375│     │             │             │             │
│MUZEOGRAF S/I                      │  1│   4637│     │             │             │             │
│MUZEOGRAF S/IA                     │  1│   5358│     │             │             │             │
│MUZEOGRAF S/IA                     │  2│   5235│     │             │             │             │
│MUZEOGRAF S/II                     │  1│   4033│     │             │             │             │
│MUZEOGRAF S/II                     │  1│   4602│  950│             │             │             │
│PAZNIC                             │  4│   2840│     │             │             │             │
│PAZNIC                             │  1│   2771│     │             │             │             │
│PRIMAR                             │  1│  14560│     │25.00%-  3640│             │             │
│REFERENT M/I                       │  1│   4022│     │             │             │             │
│REFERENT M/IA                      │  1│   4496│     │             │             │             │
│REFERENT M/IA                      │  2│   3590│     │             │             │             │
│REFERENT M/IA                      │  1│   4279│     │             │             │             │
│REFERENT M/II                      │  1│   3378│     │             │             │             │
│REFERENT M/II                      │  1│   4109│     │             │             │             │
│REFERENT M/II                      │  1│   3064│     │             │             │             │
│REFERENT S/DEBUTANT                │  1│   3923│     │             │             │             │
│REFERENT S/I                       │  1│   2538│     │             │             │             │
│REFERENT S/I                       │  1│   3522│     │             │             │             │
│REFERENT S/IA                      │  1│   3920│  950│             │             │             │
│REFERENT SPECIALITATE S/III        │  1│   3418│     │             │             │             │
│REFERENT SPECIALITATE S/III        │  1│   3871│  950│             │             │             │
│REFERENT SUPERIOR                  │  9│   4496│     │             │             │             │
│REFERENT SUPERIOR                  │  3│   4386│     │             │             │             │
│REFERENT SUPERIOR                  │  1│   4496│     │20.00%-   899│             │             │
│REFERENT SUPERIOR                  │  2│   4279│     │             │             │             │
│SEF BIROU I                        │  1│   7885│     │             │             │             │
│SEF BIROU II                       │  1│   8740│     │20.00%-  1748│             │             │
│SEF SERVICIU II                    │  1│   5930│     │             │             │             │
│SEF SERVICIU II                    │  8│   9500│     │             │             │             │
│SEF SERVICIU II                    │  3│   9500│     │27.73%-  2634│             │             │
│SEF SERVICIU II                    │  2│   7220│     │             │             │             │
│SEF SERVICIU II                    │  1│   9500│     │10.00%-   950│             │             │
│SOFER                              │  5│   3549│     │             │             │             │
└───────────────────────────────────┴───┴───────┴─────┴─────────────┴─────────────┴─────────────┘
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┌───────────────────────────────────┬───┬───────┬─────┬─────────────┬─────────────┬─────────────┐
│                                   │   │ SALAR │Indem│   MAJORARE  │SPOR HANDICAP│   MAJORARE  │
│         F U N C T I A             │Nr.│  BAZA │doct.│  SALARIALA  │             │SALARIALA CFP│
│                                   │   │       │-lei-│   PROIECTE  │  %    SUMA  │  %    SUMA  │
├───────────────────────────────────┼───┼───────┼─────┼─────────────┼─────────────┼─────────────┤
│SOFER                              │  1│   3462│     │             │             │             │
│VICEPRIMAR                         │  1│  12480│     │             │             │             │
└───────────────────────────────────┴───┴───────┴─────┴─────────────┴─────────────┴─────────────┘

            Conform art 14 alin (1) din Legea 153/2017, personalul care detine titlul
          stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara pentru titlul    
          stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim
          brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul
          pentru care detine titlul.                                                 
            Conform art 15 din Legea 153/2017, personalul care exercita activitatea  
          de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acestuia, bene-
           ficiaza de o majorare a salariului de baza de 10%.                        
            Conform art 16 din Legea 153/2017, personalul nominalizat in echipele de 
          proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiaza de majo-
          rarea salariului de baza cu pana la 50%. Aceasta majorare se aplica propor-
          tional cu timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.      
            Conform art 20 alin (1) din Legea 153/2017, personalul care potrivit pro-
          gramului de lucru isi desfasoara activitatea intre orele 22:00-06:00 benefi
          ciaza, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca pres
          tata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lu-  
          crat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul de lucru.             
            Conform art 11 alin (4) din Legea 153/2017, nivelul veniturilor salariale
          se stabileste, in conditiile prevazute la alin (1) si (3) fara a depasi ni-
          velul indemnizatiei lunare a indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar,
          cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri 
          si cheltuieli.                                                             
             Conform art 25 alin (1) din Legea 153/2017, suma sporurilor, compensati-
          ilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele   
          pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare or-
          donator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a in-
          demnizatiilor lunare.                                                      
              Conform art unic din HG 751/2018 persoanele care in conformitate cu    
          certificatul de incadrare in grad de handicap, sunt incadrate in grad de   
          handicap grav sau accentuat, de oricare tip prevazut de art 86 alin (2) din
          Legea nr 448/2006, beneficiaza, pentru activitatea desfasurata in cadrul   
          programului normal de lucru,de un spor de 15% din salariul de baza prevazut
          la art 22 din Legea 153/2017.                                              
               Conform art 18 din Legea 153/2018 se acorda lunar o indemnizatie de   
          hrana la nivelul anual a doua salarii de baza minime brute pe tara garan-  
          tate in plata, proportional cu timpul efectiv lucrat, cu exceptia persoane-
          lor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite.              
                                                                                     


